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SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN AMACLARI

Sinif Rehberlik Programi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda ifade edilen
Tiirk Milli Egitimi’nin Genel Amaglar1 ile Temel Ilkeleri ve 2023 Egitim Vizyonu esas
alimarak hazirlanmistir. Program 2023 Egitim Vizyonu'na paralel olarak sadece beceri
kazandirmay1 degil, Ogrencilerin edindikleri bilgileri beceriye, becerilerini de gorgiiye

tasimalarina katki saglamay1 amaglamaktadir.
Bu kapsamda program ile asagidaki genel amaglara ulasilmasi hedeflenmektedir.

- Ogrenme yasantilar1 yoluyla kendini taniyabilen,

- Kendi ve bagkalarinin duygularin1 anlayan ve kendi duygularini ifade edebilen,

- Kisiler arasi iletisim becerileri ve karakter giigleri gelismis,

- lI¢inde bulundugu cevresine ve topluma uyum saglayabilen,

- Problem ¢6zme ve karar verme becerilerine sahip,

- Kendine uygun ders, dal/alan ve meslek secebilen,

- Akademik planlama ve kariyer planlama yapabilen,

- Hayat boyu 6grenme modelini aligkanlik haline getiren,

- Calisarak liretmenin 6nemini benimseyen,

- lyi olus diizeyleri yiiksek,

- KO0k degerleri gelismis bireyler yetistirmek amaglanmustir.
Bu amag¢ dogrultusunda Sinif Rehberlik Programi’nin her asamasinda soruna odakli bir
yaklasimdan ziyade 6grencilerimizi gelecekte karsilasabilecekleri sorunlara karsi hazirlikli
hale getirmeyi amaclayan, gelisimsel, yeterlik ve gii¢c temelli bir yaklasim benimsenmistir. Bu
yaklasimla paralel olarak da kazanimlarin tamami olumlu climlelerle ifade edilmis, sorunlara

ve zayif yonlere degil, olumlu yonlere vurgu yapilmistir.

Bu amag icin Akademik, Kariyer ve Sosyal Duygusal gelisim alanlarimin amaglari,
yeterlikleri ve kazanimlar1 belirlenmistir. Asagida kazanimlara temel teskil eden genel

amagclar ve yeterlik alanlar1 sunulmustur:
Akademik Gelisim Alam1 Amaclar
Akademik gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;

I) Ogrenim gordiikleri okula ve okulun ¢evresine uyum saglamalarina, egitsel amaglar
cergevesinde okul ve okulun cevresindeki imkanlardan yararlanmalarina, okul ve sinif
kurallarini1 benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu gelistirmelerine katki saglayacak bilgi,

beceri ve tutumu edinmeleri,



II) Akademik calismalarinda devamlilik, kararlilik ve caba gosterme, sorumluluk
istlenme, ¢aligmalarina deger verme ve hayat boyu 6grenme konularina yonelik uygun

akademik anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirmeleri,

IIT) Akademik gelisimleri ve basarilar1 icin gereken bilgi, beceri ve tutumu
kazanmalari, onlar1 egitsel basartya gotiiren strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri

amaclanmaktadir.

Bu amaglar i¢in asagidaki yeterlikler belirlenmistir.
A) Okula ve okulun ¢evresine uyum

B) Akademik anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirme
C) Egitsel planlama ve basari

Kariyer Gelisim Alam1 Amacglari

Kariyer gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;

D Kariyer gelisimi siirecinde kariyer bilgisini kullanarak kariyer farkindaligi
kazanmalari,

II)  Egitsel siirecleri kariyer amaglari ile iligkilendirerek kariyer hazirligi yapmalari,

III) Kariyer karar1 vererek kariyer planin1 uygulamaya koymalar1 amaglanmaktadir.

Bu amaglar icin asagidaki yeterlikler belirlenmistir.
A) Kariyer Farkindaligi
B) Kariyer Hazirligi
C) Kariyer Planlama
Sosyal Duygusal Gelisim Alan1 Amaclar
Sosyal duygusal gelisim alani kapsaminda 6grencilerin;

D Kendilerini tanimalari, duygularin1 anlamalar1 ve yonetmeleri, kisilerarast saglikli
iligkiler gelistirmeleri i¢in gerekli bilgi, tutum ve davranislar1 edinmeleri,

II) Kararlar vermeleri, amaglar olusturmalari, amaglara ulasmak icin gerekli 6nlemleri
almalar1 ve bu yonde ¢aba gostermeleri,

III) Kisisel giivenligini saglamalar1 ve yasam becerileri gelistirmeleri amaglanmaktadir.
Bu amaglar i¢in asagidaki yeterlikler belirlenmistir.

A) Benlik Farkindalig



B) Duygular1 Anlama ve Yonetme
C) Kisiler Aras1 Beceriler
D) Karar Verme

E) Kisisel Giivenligini Saglama

SINIF REHBERLIK PROGRAMI ViZYONU, MiSYONU VE DEGERLERi

Vizyon

Sinif Rehberlik Programi’nin vizyonu, bugiiniin ¢ocuklarini yarnin saglikli, basarili

ve iyi olus diizeyi yiiksek bireyleri olarak yetistirmektir.
Misyon

Sinif Rehberlik Programi’nin misyonu, 2023 Egitim Vizyonu’nda yer alan Rehberlik
ve Psikolojik Danigma alanina iliskin hedeflerle paralel bir sekilde 6grencilerin akademik,
kariyer ve sosyal duygusal gelisimlerine katki saglamaktir. Tiirkiye’nin egitim politikalar1 ve
ogrencilerin ihtiya¢larinin birlesimini temel alan bu program ile 6grencilerin her bir gelisim
alanina iliskin bilgi ve becerilerini en {iist diizeye c¢ikarmak, karakter gii¢leri gelisimini
desteklemek ve orgiin egitim siirecinden akademik basarilar1 ve iyi oluslart yliksek sekilde

mezun olmalar1 amaglanmaktadir.
Degerler

Simif Rehberlik Programi ile Ogrencilerin Milli Egitim Bakanliginin &gretim
programlarinda yer alan kok degerlerle (adalet, dostluk, diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygi,
sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik) birlikte karakter gii¢lerinin de (azim ve
kararlilik, 6grenme aski, merak, umut ve iyimserlik, nezaket, sosyal zeka, yasam coskusu,

cesaret, tedbirlilik, affedicilik, sikkran duyma, mizah gibi) gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.
SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN OZELLIKLERI

Siif Rehberlik Programi, giiniimiiz ihtiyaclar1 ve gilincel okul PDR programi

yaklagimlar1 dikkate alinarak hazirlanan yeni bir programdir. Bu programda;

®» Tek bir modele dayanmak yerine 6zellikle gelisimsel, yeterlik, gii¢c temelli, problem

odakli ve kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alan kapsayici bir yaklasim benimsenmistir.



Akademik, kariyer ve sosyal duygusal olmak iizere ii¢ temel gelisim alam
belirlenmistir. Bu gelisim alanlarina ait kazanim ifadeleri birbirinden ayr1 olmakla
birlikte birbirini destekleyecek sekilde yazilmistir.

Gelisim alanlarina iliskin yeterlik alanlar1 ¢esitlendirilmis ve agik bir sekilde
belirlenmistir. Yeterlikler ve kazanimlar; Ogrencilerin yaglari, zihinsel, sosyal
duygusal ve fiziksel geligimleri ile gelisim gorevleri dikkate alinarak hazirlanmistir.
Gelisim alanlarinda duygularin farkindaligina ve ifade edilmesine 6zen gosterilmistir.
Kazanimlar yazilirken program gelistirme siirecinde Ogrencilerin, velilerin ve
ogretmenlerin rehberlik ihtiyacin1 ortaya koyan RIBA sonuglari, ¢alistaylar
kapsaminda 6gretmenlere uygulanan ihtiyag¢ analizi ile elde edilen veriler,“Karakter
Giicleri ve Erdemler”, “21. Yiizyil Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil beceriler
ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan tanimlanan “Kok Degerler” dikkate alinmistir.
Duyussal davranis kazandirmanin bir siire¢ oldugu ve tekrarlanmasi gerektigi dikkate
alinarak kazanimlarin kapsayici olmasina 6zen gosterilmis ve bazi kazanimlar farklh
siif diizeylerinde tekrar edilmistir.

Akademik gelisim alaninda, hayat boyu gelisim ve degisim anlayisindan hareketle
ogrencilerin kendi 6grenmelerinin  sorumlulugunu almasi, akademik anlayis
gelistirmeleri, akademik calismalarinda 6z diizenleme becerilerini kazanmalar
amaglanmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerin okula aidiyet gelistirmeleri, akademik
gelisimleri ile ilgili 6z degerlendirme yaparak gelisimlerini destekleyebilecek
planlamalar yapabilmeleri, egitsel basariya gotlirecek kendilerine uygun 6grenme
stillerini ve stratejilerini, zaman yOnetimi becerilerini gelistirmeleri 6nemli
gorilmustir.

Kariyer gelisim alaninda, i¢cinde bulundugumuz dijital ¢agda mesleklerin hizli ve
stirekli olarak degistigi fikrinden hareketle 6grencilerin mesleklerin degisebilecegi ve
geligebilecegi anlayisini kazanmalar1 ve kendi kariyer planlarini bu anlayisa dayanarak
gelistirmeleri benimsenmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin kariyer se¢imi agisindan
kendini tanimasi, mesleki bilgi kaynaklarindan gilivenilir olan ve olmayanlar1 ayirt
etmesi, ¢calisma ve iiretmenin bireyin gelisimine katkisina inanmasi ve kendine uygun
kariyer kararii vermesi dnemli goriilmiistiir.

Kariyer gelisim alaninda, 6grencilerin iginde bulunduklar1 kariyer gelisim déneminin
ozellikleri ve kariyer gelisim gorevleri dikkate alinmistir.

Sosyal duygusal gelisim alaninda, 6grencilerin i¢inde bulunduklar1 sosyal gruplarda

basarili olmalari i¢in neleri bilmeleri ve nasil davranmalari gerektigiyle ilgili becerileri



kazandirmak benimsenmistir. Bunun yam sira, zihinsel gelisime de destek saglayan
duygularint anlamalarina, tanimalarina, ifade etmelerine ve ydnetmelerine
odaklanilmistir. Bu kapsamda, benlik farkindaligi kazanma, duygular1 anlama ve
yonetme, sorumlu karar verme, kisisel giivenligini saglama ve kisileraras: iletigim
becerileri gibi sosyal duygusal 6grenme becerilerini gelistirmeleri dnemli goriilmiistiir.

» Sinif Rehberlik Programi’nda iyi olus, iyilik hali, beden imgesi, sanal arkadaslik, hak
savunuculugu, karakter giicleri, hayal etme, liderlik becerileri, kariyer amag¢ ve
beklentileri, kariyer portfolyosu anlayisi gelistirme, kariyer planlama, hayat boyu
O0grenme anlayisi, caba gosterme, ¢alisma anlayist ve dnemi, liretme davranisi, okul ve
egitimin Oonemi, akademik erteleme, 6grenmenin bir parcasi olarak hata/basarisizlik,
ogrenme etkinlik ve ortamlarina yonelik duygu ve diisiince temalarina ilk kez yer
verilmistir.

®» Akademik gelisimde ve kariyer gelisiminde oldugu gibi sosyal duygusal gelisim
alaninda da ogrencilerin gliglii yonlerini ortaya c¢ikarmalari ve olumlu kisilik
ozelliklerini gelistirmeleri benimsenmistir.

®» Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda, 6grencilerin gli¢lii yanlarini
ortaya cikarmak, kok degerleri kazanmalarina katkida bulunmak benimsenmistir. Bu
kapsamda, 6grencilere saglikli bir akademik gelisim, saglikli bir kariyer gelisimi ve
saglikli bir sosyal duygusal gelisim saglayarak ogrencilerin iyi olus ve uyum diizeyi

yliksek bireyler olarak yetismeleri beklenmektedir.

SINIF REHBERLiIiK PROGRAMI’NDA KOK DEGERLER VE KARAKTER
GUCLERI

Simif Rehberlik Programi’nda belirlenen ihtiyaclar dikkate alinarak programin genel
amaglar1 ve yeterlik alanlar1 olusturulmustur. Bu amaglar ve yeterlikler dogrultusunda Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen “kék degerler” ve “karakter giigleri” dikkate

alinmistir.
Kok Degerler

Milli Egitim Bakanliginin tiim miifredatiyla paralellik gdsterebilmek adina Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanliginin (TTKB) 18 Temmuz 2017 tarihli “Miifredatta Yenileme ve
Degisiklik Calismalarimiz Uzerine...” isimli raporda yer alan kok degerler: adalet, dostluk,

diiriistliik, oz denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, yardimseverlik, vatanseverliktir.



Karakter Giicleri ve Erdemler

Bireylerin olumlu o&zelliklerine ve giiclii yanlarina odaklanan pozitif psikolojinin
amaci, bireylerin ve toplumlarin psikolojik sagligina ve genel iyi olma haline katki saglayarak
kisisel egilimlerini anlamaya c¢alismaktir. Pozitif psikoloji yaklagimi; okulda olumlu
duygulari, olumlu karakter 6zelliklerini, yasamda anlam ve Ogrenmeyi tesvik eden, igsel
motivasyonu vurgulayan yeni bir degerler dizisi (paradigma) sunmaktadir. Pozitif psikoloji
yaklagiminin akademik basari ve iyi olus saglamak i¢in gerekli becerileri gelistirmeye yonelik
vurgusu, 21. yiizyilda egitimin Ogrenciyi bir biitiin olarak gelistirme hedefi ile yakindan
iliskilidir.

Pozitif psikolojide belirtilen olumlu ve giiclii 6zellikler “karakter gii¢leri” olarak ifade
edilmektedir. Karakter gii¢leri, bireyin iyi olma diizeyine katki saglayan ve gelistirilebilir
ozelliklerdir. Karakter giicleri, her bireyde farkli diizeylerde bulunan, bireyin duygu, diislince
ve davranislariyla ortaya konan pozitif 6zellikler olarak tanimlanir. Farkli kiiltiirlerde yaygin
olarak bilinen, bireyin iyi olusuna ve yasam doyumuna katki saglayan ve ahlaki a¢idan degerli

olan 6zellikler 6 temel erdem ve 24 karakter giicii olarak siniflandirilmistir.

Bilgelik erdemi bilginin edinilmesine ve kullanilmasia yonelik yaraticilik, merak,
ogrenme sevgisi, agik fikirlilik ve ¢ok yonlii bakis agis1 karakter gliclerini; cesaret erdemi
yasam zorluklar1 kargisinda hedefe ulasma icin motive eden cesur olma, azim ve kararlilik,
diiriistlik ve yasam coskusu karakter giiclerini; insanlik erdemi diger insanlari anlama ve
onlarla derin, doyurucu, anlaml iligkiler kurma konusunda bireye yardimci olan sosyal zeka,
sevgi ve nezaket karakter giiclerini; adalet erdemi saglikli bir toplumsal yasamin
saglanabilmesi ile iligkili olan vatandaslik, liderlik ve hakkaniyet karakter giiclerini; o/¢iiliiliik
erdemi bireyi asiriliga karsi koruyan affetme, algakgoniilliiliik, tedbirlilik ve 6z diizenleme
karakter gii¢lerini; askinlik erdemi ise bireyin hayatina anlam katmasina yardimci olan siikran,
mizah, umut, maneviyat, estetik ve miilkemmelligin takdir edilmesi karakter giiclerini

icermektedir.

Sinif Rehberlik Programi’nda vurgulanan karakter giigleri ve erdemler, giiniimiizde
smif rehberlik programlarinda kazandirilmasi gereken davranislara kaynaklik etmektedir.
Bununla birlikte iilkemizde gelistirilen bu programda da yer alan tiim karakter gii¢lerini ifade
eden bu kavramlar zaten asirlardir Tiirk kiiltiirlinde bireyi giiclendiren kavramlar olarak

kullanilmaktadirlar.



SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN TEMEL iLKELERI

1. Programda tek bir modele dayanmak yerine oOzellikle gelisimsel, gilicler temelli,
problem odakl1 ve kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alan bir yaklagim benimsenmistir.

2. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda biligsel ve psiko-motor
(devinsel) davraniglarin kazandirilmasi amacglanmis olsa da duyussal davraniglarin
kazandirilmasina daha ¢ok odaklanilmistir.

3. Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmis olup her ii¢ gelisim alanindaki
kazanimlar birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir yap1 icermektedir.

4. Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkliliklar dikkate alinmistir.

5. Bu program Milll Egitim Bakanliginin tim egitim ve Ogretim kurumlarindaki
ogrencilere yoneliktir.

6. Gelisim ihtiyaglar1 dikkate alinarak hazirlanmstir.

7. Programda dordiincii sanayi devriminin sonucu olarak bireyin gostermesi (sergilemesi)
beklenen “21. Yiizy1ll Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere
odaklanilmistir. Bu amagcla, akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarina
bu yeni nesil becerilerle ilgili yeni yeterlik alanlar1 ve kazanimlar eklenmistir.

8. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma karsi sorumluluklar gozetilmistir.

9. Program 6grenci merkezli bir anlayisi temel almaktadir.

10. Bu programda kazanimlar Ogrenciyi aktif kilan ve yansitict diisiinme gerektiren

niteliktedir.

SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASINA ILISKIN ILKELER

1. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.

2. Bu program bireysel farkliliklar1 temel alir.

3. Program biiyiik dl¢iide siif rehber 6gretmenlerinin katilimiyla uygulanmakla birlikte
baz1 kazanimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin es giidiimiiyle yiiriitiiliir.

4. Program 0grenci, 0gretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile ytriitiliir.

5. Program 6grenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitilmis olsa da uygulayicilar ihtiyag
duyduklar1 takdirde kazanimlarin sirasin1 6grenci, okul ve bolge 6zelliklerini dikkate

alarak degistirebilirler.



SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASINDA DiKKAT EDILMESI

GEREKEN HUSUSLAR

Smif Rehberlik Programi’nin uygulanmasi sirasinda, uygulayicilarin dikkat etmesi gereken

hususlar asagida siralanmistir:

Tirkiye’de okul oncesi egitim almayan Ogrencilerin de oldugu dikkate alinarak okul
oncesi diizeyindeki ¢ogu kazanima ilkokul birinci sinif diizeyinde de yer verilmistir.
Programda yer alan kazanimlara iligkin etkinliklerin ¢ogunun sinif rehber 6gretmenleri
tarafindan, belirli kazanimlara iliskin etkinliklerin ise okul rehberlik 6gretmeni
tarafindan uygulanmasi gerekmektedir.

Uygulayicilarin 6grencileri etkinliklere aktif katilim ve yansitict diisiinme gostermeleri
icin tesvik etmeleri/ motive etmeleri gerekir.

Baz1 kazanim ifadeleri Psikolojik Danigsma ve Rehberlik alanina iligkin 6zel kavramlar
icerdiginden, uygulayicilarin  kazanim agiklamalarini  ve program sozliigiinii
incelemeleri gerekmektedir.

Programdaki kazanimlarin sirast ve bu kazanimlara iligkin etkinliklerin yapilacagi
haftalar uyum (oryantasyon) siireci, donem i¢i ara tatiller, belirli giinler ve haftalar,
stnav donemleri, list 6gretim kurumuna gegis dénemleri, kazanimlarin 6n kosullarinin
saglanmis olmasi gibi belirli donemler dikkate alinarak hazirlanmistir. Bununla birlikte
sinif rehber Ogretmenleri ve okul rehberlik 6gretmenleri Milli Egitim Bakanliginin
onceliklerine, bolge, il, okul ve 6grenci ozellikleri ve ihtiyaglarina gére kazanimlarin
sirasinda ve uygulama haftalarinda degisiklik yapabilirler.

Smif Rehberlik Programi’nda okul rehberlik 06gretmeni tarafindan ozellikle
uygulanmasi belirtilen kazanimlar aciklamalar boliimiinde belirtilmis, bu kazanimlar
disindaki diger kazanimlara yonelik etkinlikler; okul 6ncesinde okul dncesi dgretment,
ilkokulda sinif 6gretmeni, ortaokul ve liselerde sinif rehber 0gretmenleri tarafindan

uygulanacaktir.



SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN YAPISI

GELISIiM
ALANLARI

GENEL
AMACLAR

KOK KARAKTER YENI NESIL
o v . 21. YY.
DEGERLER GUCLERI

BECERILERI
S 4 v
v 1 4
KAZANIMLAR
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Sinif Rehberlik Programi gelisim alanlar1 ve sinif diizeyleri bazinda incelendiginde;

» Akademik gelisim alaninda 65 kazanim bulunmakta ancak bazi siif diizeylerinde ayni
kazanimlarin tekrar edilmesi nedeniyle toplam 116 kazanim yer almaktadir. Akademik
gelisim alani1 yeterlikleri incelendiginde; okula ve okulun cevresine uyum yeterlik
alaninda 18, akademik anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirme yeterlik alaninda 20 ve
egitsel planlama ve basari yeterlik alaninda 27 kazanim bulunmaktadir. Kazanimlar
smif diizeylerine gore incelendiginde; okul dncesinde 12, ilkokul birinci sinifta 9,
ikinci sinifta 7, ti¢lincii sinifta 9, dordiincii sinifta 8, ortaokul besinci siifta 11, altinci
smifta 7, yedinci smifta 11, sekizinci smifta 10, ortadgretim dokuzuncu sinifta 9,

onuncu sinifta 6, on birinci siifta 7, on ikinci simifta 10 kazanim bulunmaktadir.

» Kariyer gelisim alaninda 62 kazanim bulunmakta ancak bazi sinif diizeylerinde ayni
kazanimlarin tekrar edilmesi nedeniyle toplam 78 kazanim yer almaktadir. Kariyer
gelisim alan1 yeterlikleri incelendiginde; kariyer farkindaligi yeterlik alaninda 32
kazanim, kariyer hazirligi yeterlik alaninda 15 kazanim, kariyer planlama yeterlik
alaninda 15 kazanim bulunmaktadir. Kazanimlar smif diizeylerine gore
incelendiginde; okul 6ncesinde 3, ilkokul birinci sinifta 3, ikinci sinifta 4, iiclincii ve
dordiincii sinifta 5, ortaokul besinci sinifta 5, altinct sinifta 7, yedinci smifta 5,
sekizinci sinifta 9, ortadgretim dokuzuncu sinifta 8, onuncu sinifta 9, on birinci sinifta

6, on ikinci simifta 9 kazanim bulunmaktadir.

» Sosyal Duygusal gelisim alaninda 163 kazanim bulunmakta ancak bazi smif
diizeylerinde ayni kazanimlarin tekrar edilmesi nedeniyle toplam 212 kazanim yer
almaktadir. Sosyal duygusal gelisim alan1 yeterlikleri incelendiginde; benlik
farkindaligi yeterlik alaninda 50 kazanim, duygulari anlama ve yonetme yeterlik
alaninda 21 kazanim, kisiler arasi beceriler yeterlik alaninda 48 kazanim, karar verme
yeterlik alaninda 14 kazanim, kisisel giivenligini saglama yeterlik alaninda 30 kazanim
bulunmaktadir. Kazanimlar simif diizeylerine gore incelendiginde; okul 6ncesinde 15,
ilkokul birinci sinifta 18 ve ikinci ve lglincli sinifta 17, dordiincii sinifta 18, ortaokul

besinci smifta 18, altinci smifta 19, yedinci sinifta 17, sekizinci siifta 11, ortadgretim
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dokuzuncu simnifta 14, onuncu smifta 15, on birinci smifta 20, on ikinci simifta 13

kazanim bulunmaktadir.

Siif Rehberlik Programi’nda yer alan kazanimlarin degerlendirilmesinin nasil
yapilacagina iliskin alan yazin incelemeleri yapilmis ve bu kapsamda programda
degerlendirme siirecinin tek bir yonteme gore degil bircok degerlendirme yonteminin birlikte
kullanilmasiyla yiiriitilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda; kazanimlarin ve tiim
kazanimlar birlikte ele alinarak Simif Rehberlik Programi’nin degerlendirilmesinde siirece
dayali, algiya dayali ve sonuca dayal1 veriler toplanacak ve izleme ¢alismalart yiiriitiilecektir.
Bu noktada siirece dayali veriler kapsaminda programin uygulandigina dair detayli kanit
toplanacak ve program kapsaminda yiiriitiilen uygulamalarin kime, nasil, ne zaman, nerede,
ne siklikla, ne kadar siire ile yapildigina iligkin bilgi edinilecektir. Bununla birlikte algiya
dayal1 veriler ile program kapsaminda 6grencilerin neler edindikleri ve d6grendiklerine iliskin
olarak Ogrencilerin etkinlikler sonucunda tutum veya inanglarindaki degisimler, edindikleri
beceriler veya bilgi diizeylerindeki artis degerlendirilecektir. Son olarak sonuca dayal1 veriler
toplanarak uygulanan programin Ogrencilerin tutum, beceri veya bilgileri kullanma
yeteneklerini olumlu yonde etkileyip etkilemedigine iliskin kanit elde edilecektir. Bu veriler
anlik, orta siireli ve uzun siireli sonug¢ verileri seklinde program kapsaminda uygulanan
etkinlerden hemen sonra veya 3 aylik, her donemde bir olmak {izere veya daha biiyiik egilim
veya Oriintiileri ortaya koyabilmek agisindan yillik yapilan degerlendirmelerle elde

edilecektir.

Sonu¢ olarak, kazanimlarin ve Smif Rehberlik Programi’nin degerlendirilmesi;
uygulama siirecinde kazanim etkinlikleri ile ulasilan Ogrenci sayilar (siire¢ verileri),
etkinliklerde ve etkinlik sonrasinda basta Ogrenciler olmak iizere, 6gretmen ve veliler gibi
hedef kitleye uygulanacak olan 6l¢cek, anket ve diger dlgiimlerle elde edilen veriler (algiya
dayal1 veriler) ve Ogrencilerin belirli araliklarla basari, okula devam, okul memnuniyeti,
disiplin su¢ oranlarinin incelenmesi ile elde edilecek sayilar (sonug verileri) kullanilacaktir.
Bunlara ek olarak her sinif diizeyinde egitim 6gretim doneminin son haftalar1 6grencilerin
Oznel olarak donem boyunca uygulanan Smif Rehberlik Programi’nin yansitict diisiinme

temelinde degerlendirmeleri istenmistir.

Sinif diizeylerine gore kazanimlara asagida yer verilmistir.
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SINIF DUZEYLERINE GORE KAZANIMLAR
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9. SINIF

GELISIM _ ISLENECEK HAFTA
YETERLIKLER KAZANIM SAYISI
ALANLARI SAYISI
) Okula ve Okulun Cevresine Uyum 5 5
Akad.e.mlk Egitsel Planlama ve Basari 2 2
Gelisim
Akademik Anlayis ve Sorumluluk 2 2
Kariyer Farkindahgi 4 5
Kariyer Gelisimi | Kariyer Hazirhg 2 2
Kariyer Planlama 2 3
Kisisel Giivenligini Saglama 4 4
Benlik Farkindahg: 5 6
posyal ]?u.ygusal Kisiler Arasi Beceriler 4 5
Gelisim
Duygular1 Anlama ve Yonetme 1 1
Karar Verme - -
Tim Alanlar 1 1
TOPLAM 32 36
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9. SINIF

Islenis | Hafta | (7 \ NIMLAR Gelisim Alam | Yeterlik Aciklama
Sirasi Sayis1
1 1 Okulun yakin ¢evresini, boliimlerini ve okulda | Akademik Okula ve Okulun
’ caligsan personeli tanir. Cevresine Uyum
Egitim 6gretim siirecine iliskin yonetmeliklerin | Akademik Okula ve Okulun
28 1 kendisini ilgilendiren kisimlar1 hakkinda bilgi Cevresine Uyum
sahibi olur.
Ilgi ve hobilerini ayirt eder. Kariyer Kariyer
3. 1 <
Farkindalig1
4 1 Okulunun ve sinifinin bir tiyesi oldugunu fark Akademik Okula ve Okulun
’ eder. Cevresine Uyum
5 1 Okul hazirligia iliskin sorumluluklarini Akademik Akademik Anlayis
’ uistlenir. ve Sorumluluk
6 1 Okulun egitsel imkanlar1 hakkinda bilgi edinir. | Akademik Okula ve Okulun
) Cevresine Uyum
7. 1 Yasam degerlerinin farkina varir. Sosyal Duygusal | Benlik Farkindaligi
8. Kendi mesleki degerlerinin farkina varir. Kariyer Kariyer
9 2 Farkindaligi
10 1 Akademik gelisimi i¢in amaglar olusturur. Akademik Egitsel Planlama ve
’ Basari
Okula devam etme ile akademik geligimi Akademik Akademik Anlayis
11. 1 e e o ..
arasindaki iliskiyi degerlendirir. ve Sorumluluk
12 1 Kisilerarasi iligkilerde duygulari ifade etmenin | Sosyal Duygusal | Duygular1 Anlama
’ onemini fark eder. ve Yonetme
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Yasam degerleri ile mesleki degerlerini ayirt Kariyer Kariyer
13. <
eder. Farkindalig
Okul ve ¢evresinde risk olusturabilecek durum | Akademik Okula ve Okulun Calisan Saghg ve Is Giivenligi
ve ortamlara kars1 kendisini korur. Cevresine Uyum Kurulunun tanimladigi riskler ile
okulda ve ¢evresinde ¢ocuklarin
yasamlarini tehdit eden riskli
durum (duvara tirmanma,
14. ; .
giivenli olmayan gidalari alma
vb.) ve ortamlar (¢ay ocagi,
kantin i¢i, bodrum katlar,
internet kafeler, goletler, acik
cukurlar vb.) tizerinde durulur.
Kariyer Kariyer Hazirligi
15 Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini tekrar
’ inceler.
16 Fiziksel, duygusal, sosyal ve kiiltiirel agidan Sosyal Duygusal | Benlik Farkindaligi
’ bireysel farkliliklar1 kabul eder.
Mesleklerin zaman i¢indeki degisimini ve Kariyer Kariyer
17. e 5
gelisimini takip eder. Farkindalig1
Zorbalik ve tiirlerini bilir. Sosyal Kisiler Arasi
18. Duygusal Beceriler
Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi 1. Hafta: Dinleme, konusmay1
19. Beceriler baslatma, konusmayi siirdiirme
Baslangic sosyal becerileri kullanir. ve soru sorma konularina
deginilir.
20.

2. Hafta: Tesekkiir etme, iltifat
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etme, kendini tanitma ve diger
insanlar1 tanitma konularina
deginilir.

Sosyal Duygusal | Kisisel Giivenligi Iyilik hali kapsaminda 6z bakim,

21 Iyilik halini destekleyen davranislar agisindan Saglama fiziksel egzersiz, beslenme, uyku

’ kendini gézden gegirir. diizeni vb. ele alinir.
2 Kendi 6zellikleriyle kariyer kararlarini Kariyer Kariyer Planlama
’ iligskilendirir.
23 Siber zorbaligin yagamindaki etkilerini fark Sosyal Duygusal | Kisisel Giivenligini
’ eder. Saglama
24, Dariselidl b ciime syl [l Sosyal Duygusal KlSlle‘I‘ Arasi Bu kazanim rehber 6gretmen
Beceriler tarafindan uygulanir.
25 Sanal arkadaslig: arkadagslik iligkileri Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
’ kapsaminda sorgular. Beceriler

26. Sahip oldugu karakter giiclerini fark eder. Sosyal Duygusal | Benlik Farkindalig1 | 1. Hafta: Ogrencilerin sahip
olduklar karakter giiclerini fark
etmelerini saglayacak 6lgme
araclarindan yararlanilir.

27. 2. Hafta: Uygulanan 6lgme
araglarinin sonuglari
degerlendirilir.

Alan/boliim/dal/ders se¢iminde ilgi, yetenek ve | Kariyer Kariyer Hazirligi

28. S . -

mesleki degerleri dikkate alir.
Kisisel giivenligi i¢in “Hayir!” demeyi Sosyal Duygusal | Kisisel Giivenligini

29. - . >

aligkanlik haline getirir. Saglama
30 Toplumsal rollerinin gerektirdigi sorumluluklar1 | Sosyal Duygusal | Benlik Farkindaligi

yerine getirmediginde karsilasabilecegi
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10. SINIF
SINIF REHBERLIK
PROGRAMI KAZANIMLARI



10. SINIF

GELISIM , ISLENECEK HAFTA
YETERLIKLER KAZANIM SAYISI
ALANLARI SAYISI
) Okula ve Okulun Cevresine Uyum - -
Akad,e,mlk Egitsel Planlama ve Basari 3 4
Gelisim
Akademik Anlayis ve Sorumluluk 3 3
Kariyer Farkindahgi 1 1
Kariyer Gelisimi | Kariyer Hazirhg 6 8
Kariyer Planlama 2 P
Kisisel Giivenligini Saglama 3 3
Benlik Farkindahg 3 3
SR ]?u.ygusal Kisiler Arasi Beceriler 6 7
Gelisim
Duygular1 Anlama ve Yonetme - -
Karar Verme 3 4
Tiim Alanlar 1 1

TOPLAM

31

36
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10. SINIF

Islenis | Hafta | () NiMLAR Gelisim Alam | Yeterlik Aciklama
Siras1 | Sayisi
Okul i¢inde ve disinda egitsel ve sosyal Akademik Akademik Anlayis
1. 1 etkinliklere katilmanin gelisimine katkilarim ve Sorumluluk
degerlendirir.
) 1 Okul i¢inde veya disinda etkinliklere katilirken Kariyer Kariyer
’ ilgi ve yeteneklerini dikkate alir. Farkindaligi
Alan/béliim/dal/ders se¢iminde ilgi, yetenek ve Kariyer Kariyer Hazirhig
3. 1 C . . o
mesleki degerleri dikkate alir.
Yasamindaki karar verme stirecini etkileyen Sosyal Duygusal | Karar Verme Karar verme stirecindeki
faktorleri agiklar. faktorlerin (kisisel 6zellikleri,
4. 1 ailesinin goriisleri, yasadigi
cevrenin Ozellikleri vb.) etkisi
tizerinde durulur.
5. 1 Karar verme basamaklarini kullanir. Sosyal Duygusal | Karar Verme
6. Ogrenme ve verimli ¢aligma stratejilerini agiklar. | Akademik Egitsel Planlama ve | Tekrar stratejileri,

Basari anlamlandirmay1 artiran
stratejiler, yiiriitiicii bilis
stratejileri, duyussal

D) stratejiler, Uluslararasi
7 Ogrenci
Degerlendirmelerinde yer
alan anlama, hatirlama,
ezberleme, kontrol, kesfetme,
0zetleme lizerinde durulur.
8. 1 Hatirlamay1 zorlastiran ve unutmaya neden olan | Akademik Egitsel Planlama ve
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faktorleri agiklar.

Basan

Ogrenme ve verimli ¢aligma stratejilerini Akademik Egitsel Planlama ve
9. PPN ..
kullanma agisindan kendisini degerlendirir. Basan
10. o ) Kariyer Kariyer Hazirlig1
™ Kisa ve uzun vadeli kariyer amagclarini belirler.
Akademik amaglariyla segmek istedigi Kariyer Kariyer Hazirhig
12. kariyerlerin gerektirdigi akademik kosullar
arasinda bag kurar.
13 Beden imgesini etkileyen faktorler acisindan Sosyal Duygusal | Benlik Farkindalig:
’ kendini degerlendirir.
14 Gelisim donemi ile duygusal dalgalanmalari Sosyal Duygusal | Benlik Farkindaligi
’ arasinda bag kurar.
15. Kariyer beklentileri ile kariyer amaglarini Kariyer Kariyer Hazirlig1
16. karsilastirir.
Kariyer karar verme siireglerinde kendi goriisleri | Kariyer Kariyer Planlama
17. ile aile ve yakin ¢evresinin goriislerini
karsilastirir.
18. Derslerin mesleklerle iliskisini agiklar. Kariyer Kariyer Hazirhig
19 Ders/alan/dal segerken karar verme becerisini Kariyer Kariyer Planlama
’ kullanir.
Kariyer hazirlig siirecinde belirledigi amaglar Kariyer Kariyer Hazirlig1
20. - ..
dogrultusunda alan/dal/ders se¢imi yapar.
11 Egitsel cabanin akademik hedeflere ulagsmadaki Akademik Akademik Anlayis
’ etkisini degerlendirir. ve Sorumluluk
2 Sosyal ipuglarini yorumlayarak uygun tepkiler Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi Beden dili, ses tonu, giyimi

gibi sosyal ipuclarina
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verir. Beceriler deginilir.
23 Sahip oldugu karakter giiclerini gelistirmek i¢in Sosyal Duygusal | Benlik Farkindaligi
’ caba gosterir.
24, Yasamda karsilasilan zorluklarin ¢aba ve zaman | Sosyal Duygusal | Karar Verme
ile iistesinden gelinebilecegini fark eder.
25.
Catisma ¢ozme becerilerini kullanir. Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi Ben Sorun Cozebilirim
26. Beceriler modeli temeline dayanarak
etkinlik planlanir.
. Sosyal Duygusal | Kisisel Giivenligini | Iyilik hali kapsaminda 6z
Iyilik haline iliskin edindigi bilgileri yasaminda Saglama bakim, fiziksel egzersiz,
27. Ay . .
uygulamay1 aligkanlik haline getirir. beslenme, uyku diizeni vb.
ele alinir.
)8 Bilisim teknolojileri kullaniminda kendini Sosyal Duygusal | Kisisel Giivenligini
’ yOnetir. Saglama
29. Yerel ve kiiresel sorunlar1 fark eder. Stomyl Dmymel K1s11e‘r —
Beceriler
30. Ogrenme ortamlarindaki duygularini diizenler. ALl et il
ve Sorumluluk
31. Gerektiginde arkadasligini sonlandirir. Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi 1. Hafta: Arkadaslik
Beceriler iligkilerini sonlandirma
gerektiren durumlara
3. odaklanilir
2. Hafta: Arkadas siddetine
odaklanilir.
Takim ¢alismalarinin kisisel gelisimine olan Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
33. o X
etkilerini fark eder. Beceriler
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11. SINIF

SINIF REHBERLIK
PROGRAMI KAZANIMLARI



11. SINIF

GELISIM , ISLENECEK HAFTA
YETERLIKLER KAZANIM SAYISI
ALANLARI SAYISI
) Okula ve Okulun Cevresine Uyum - -
Akad.e.mlk Egitsel Planlama ve Basari 5 5
Gelisim
Akademik Anlayis ve Sorumluluk 2 2
Kariyer Farkindahgi 3 4
Kariyer Gelisimi | Kariyer Hazirhg 2 2
Kariyer Planlama 1 1
Kisisel Giivenligini Saglama 2 2
Benlik Farkindahg: 8 8
posyal ]?u.ygusal Kisiler Arasi Beceriler 7 8
Gelisim
Duygular1 Anlama ve Yonetme - -
Karar Verme 3 3
Tim Alanlar 1 1
TOPLAM 34 36
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11. SINIF

Islenis | Hafta | o\ 7\ NpMLAR Gelisim Alam | Yeterlik Aciklama
Sirasi Sayisi
1. 1 Basarili oldugu durumlarda kendini takdir eder. | Sosyal Duygusal | Benlik Farkindaligi
Akademik konulardaki giiclii ve gelistirilmesi Akademik Egitsel Planlama ve
2. 1 - . .
gereken Ozelliklerini fark eder. Basari
3 1 Basarmak i¢in ¢alismanin gerekliligine inanir. Akademik Akademik Anlayis
’ ve Sorumluluk
Kisilik 6zelliklerine iliskin farkindalik Sosyal Duygusal | Benlik Farkindalig1 | Ige doniikliik, digaddniikliik,
4. 1 gelistirir. sakinlik vb. gibi 6zelliklere
odaklanilir.
Ergen-ebeveyn iliskilerini degerlendirir. Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi Catisma, baglanma, 6zerklik
5 ! Beceriler konularina odaklanilir.
i Bu kazanim okul rehberlik
Ogretmeni tarafindan uygulanir.
Akademik basarinin 6niindeki engelleri fark Akademik Egitsel Planlama ve | Basar1 beklentisinin diisiik
eder. Basari olmasi, erteleme, ulasilmasi zor
6. 1 hedefler koyma,
miikemmeliyetgilik, kaygi, ilgi,
motivasyon tizerinde durulur.
7 1 Akademik sorumluluklarini ertelemenin Akademik Akademik Anlayis
’ sonuglarini fark eder. ve Sorumluluk
3 1 Yasam degerleri ve davraniglari arasinda bag Sosyal Duygusal | Benlik Farkindaligi
: kurar.
9. 1 Hgi, yetenek ve mesleki degerlerini Kariyer Kariyer
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iligkilendirir.

Farkindalig

Egitsel etkinliklerdeki basarisizliklarin Akademik Egitsel Planlama ve | Egitsel etkinliklerde hata
10 Ogrenme siirecinin bir pargasi oldugunu kabul Basari yapmanin/ basarisiz olmanin
’ eder. Ogrenme siirecinin pargasi
oldugu vurgulanir.
Ogrenme siirecinde deneyimledigi Akademik Egitsel Planlama ve
11. basarisizliklarin listesinden gelmek igin farkl Basar
¢oziim yollar1 dener.
12 Gelecegini hayal ederek bagarili yasam Sosyal Duygusal | Karar Verme
’ amaglari olusturur.
13 Yagam amaglaria ulasmak i¢in bir eylem plan1 | Sosyal Duygusal | Karar Verme
: hazirlar.
14 Liderlik 6zellikleri agisindan kendini Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
: degerlendirir. Beceriler
15 Yerel ve kiiresel sorunlar tartigir. Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
. Beceriler
16 Grup caligmalarina aktif olarak katilir. Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
. Beceriler
17. Okulda topluma katki saglayacak projeler Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
18 iiretir. Beceriler
19. Iyi olusu ile duygular1 arasinda bag kurar. Sosyal Duygusal | Benlik Farkindalig:
20 Arkadaslik iligkilerinde yasadigi sorunlari Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
: yapici yollarla ¢ozer. Beceriler
21. Bilgi kaynaklarinin giivenilirligini sorgular. Sosyal Duygusal K1§1sel Guvenligini
Saglama
Dis Saglikli yasam aliskanliklari ile bedensel ve Sosyal Duygusal | Kisisel Giivenligini
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psikolojik saglig1 arasinda bag kurar. Saglama
23 Beden imgesi ile fiziksel ve psikolojik sagligin1 | Sosyal Duygusal | Benlik Farkindalig:
’ iligkilendirir.
24 Sinavlara hazirlanmayi etkileyen faktorleri Akademik Egitsel Planlama ve
’ aciklar. Basari
Akran grubunun yasamindaki yerini agiklar. Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
25. Beceriler
2 Kararlarinda aile ve akranlarinin etkilerini Sosyal Duygusal | Karar Verme
: degerlendirir.
Kisisel se¢imleri ile toplumsal rollerin Sosyal Duygusal | Benlik Farkindalig1
27. gerektirdigi sorumluluklar arasinda denge
kurar.
28. Kariyer Kariyer 1. Hafta: Mesleki bilgi
Farkindalig kaynaklarindan giivenilir ve
giivenilir olmayan kaynaklari
ayirt etmesine odaklanilir.
2. Hafta: YOK Atlas, ISKUR,
Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir. MEB, iiniversitelerin kariyer
2L merkezleri ve liniversitelerin
resmi genel ag sitelerinin
giivenilir mesleki bilgi
kaynaklarmi kullanmasina
odaklanilir.
30. Secmeyi diisiindiigli mesleklerle ilgili kariyer It Kariyer Hazirligi
planlamasi yapar.
31 Meslek seciminde karar verme becerisini Kariyer Kariyer Planlama

kullanir.
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12. SINIF

SINIF REHBERLIK
PROGRAMI KAZANIMLARI



12. SINIF

GELISIM , ISLENECEK HAFTA
YETERLIKLER KAZANIM SAYISI
ALANLARI SAYISI
) Okula ve Okulun Cevresine Uyum 2 2
Akad.e.mlk Egitsel Planlama ve Basari 4 6
Gelisim
Akademik Anlayis ve Sorumluluk 4 4
Kariyer Farkindahgi 2 P
Kariyer Gelisimi | Kariyer Hazirhg 1 1
Kariyer Planlama 6 7
Kisisel Giivenligini Saglama 1 1
Benlik Farkindahg: 4 4
posyal ]?u.ygusal Kisiler Arasi Beceriler 4 4
Gelisim
Duygular1 Anlama ve Yonetme 3 3
Karar Verme 1 1
Tim Alanlar 1 1
TOPLAM 33 36
12. SINIF
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Islenis | Hafta | ()7 \NIMLAR Gelisim Alam | Yeterlik Aciklama
Sirasi Sayisi
1 1 Sahip oldugu karakter giiclerini zorluklar Sosyal Duygusal | Benlik Siava iligkin yasadigi
’ karsisinda kullanir. Farkindalig zorluklara odaklanilir.
Okula hazirlikli gelme ile akademik gelisimi A Al
Dde 1 - Anlayis ve
arasinda bag kurar.
Sorumluluk
s Zamanini, ihtiyaclar1 ve sorumluluklari Aot Bt
2 ercevesinde planlar IR
4. sere p ’ Basar
Bilisim teknolojileri kullanim1 konusunda kendini Sosgell Dyl Kls e e Rl v SEsTR EEE
5. 1 ¥ .. Giivenligini odaklanilir.
degerlendirir. _
Saglama
6. 1 Kendi bedenine iligkin olumlu tutum gelistirir. Sosyal Duygusal | Benlik -
Farkindalig
Ust 6gretim kurumlarina gegis sinavlaria Akademik Egitsel
7. 1 hazirlanmak ve basarili olmak i¢in stratejiler Planlama ve
gelistirir. Basari
Akademik ¢alismalarini zamaninda bitirmede Al Alagmic
8. 1 Anlay1s ve
kararl1 olur.
Sorumluluk
Kariyer
9 1 Kariyer planlama siirecinde kisisel 6zelliklerini Kariyer
) kullanir. Planlama
10. 1 Ortadgretim sonrasi kariyer tercihleri ile ilgili Kariyer Kariyer Universite se¢imi konusunda
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yardim alabilecegi kaynaklara bagvurur. Farkindalig1 yardim alabilecegi kaynaklara
(insan, teknoloji, basili yayin
vb.) basvurmasi ve liniversite
ve 1 yasami kapsaminda
kariyer tercihleri iizerinde
durulur.
11. Kiiltiirel farkliliklara duyarli bakis agis1 gelistirir. Syl DTl Klslle'r R
Beceriler
12. Kiiltiirel farkliliklara duyarli davranislar sergiler. Syl sl K1slle‘r =
Beceriler
Sosyal Duygusal Bu kazanimda hak
Adil olmay1 giiclendirmek i¢in “hak .. savunuculugu yaparken
= 5 Kisiler Arasi
13. savunuculugu” yapar. Beceriler uygun olan ve olmayan
yollara iligskin farkindalik
kazandirilir.
14. Ya§am amaglartyla ilgili eylem planin1 gézden Sosyal Duygusal Karar Verme
gecirir.
Sosyal Duygusal | Duygulari Sinav ile ilgili duygularina
15. Yasadig1 yogun duygulari yonetir. Anlama ve odaklanilir.
Yonetme
16. Kariyer ‘
Oz gegmis yazar LT
gegmiy yazar. Planlama
17.
Sosyal Duygusal | Duygulari
18. Stres yaratan kaynaklar fark eder. Anlama ve
Yonetme
C o Kariyer Kariyer
19. Is goriisme becerilerini agiklar. Planlama
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20. Is goriisme becerilerini kullanir. Kariyer Kariyer
Planlama
C e Sosyal Duygusal | Kisiler Arasi
21. Toplum igin goniillii calismada duyarli davranir. Beceriler
e - Sosyal Duygusal | Benlik
20 Karakter giicleri ile 1yi olus arasinda bag kurar. el
Iyi olusunu destekleyen duygular1 yasaminda Souel Dl | DI
23. . Anlama ve
siklikla deneyimler. "
Y 6netme
24 Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir Sy S
) griay . ' Farkindalig
25 Secmeyi diistindiigii mesleklerle ilgili kariyer Kariyer Kariyer
’ planlamasi yapar. Hazirlhig
26. Meslek seciminde karar verme becerisini kullanir. Kariyer Kariyer
Planlama
27 Ust 6gretim kurumuna ya da is yasamina iliskin Kariyer Kariyer
) kariyer kararimi verir. Planlama
. o Sosyal Duygusal | Benlik
28. Degisim ve belirsizlikle bas eder. Srcrdahi
Akademik 1. Hafta: Ogrencilerin sinava
29. N g
iliskin yasadig1 genel
Egitsel duygular ve bu duygularin
Sinavlara iliskin yogun duygularim ydnetir. Planlama ve yonetilmesine odaklanilir.
30. Bagsari 2. Hafta: Kaygiyla bas etme
yollar1 ve yonlendirmeye
odaklanilir.
31. Ogrenmenin hayat boyu devam ettigine inanir. Akademik Akademik




Anlay1s ve
Sorumluluk
Akademik .. Bilgiye ulagsmak i¢in gesitli
e . o ers Egitsel o
Ust 6gretim kurumlarina gegis siavlariyla ilgili bilgi kaynaklarini
32. 1 S Planlama ve .
bilgi edinir. kullanmasi tzerinde
Basari
durulur.
Bir st 6gretim kurumuna iliskin 6n bilgiler Akademik Otu}a ve
33. 1 edinir. Oku un
Cevresine
Uyum
e e e . . Akademik Okula ve
Bir st 6gretim kurumuna ve is yagamina gegis
. Y . o Okulun
34. 1 stirecine yonelik duygu ve diisiincelerini ifade .
Cevresine
eder.
Uyum
Egitim 6gretim hayatinin kendisine kattiklarini A Al
3s. 1 g . Anlayis ve
degerlendirir.
Sorumluluk
Yansitma: Distlintip tasinma,
Tiim Alanlar derinlemesine diisiinme,
Sinif rehberlik programi tefekkiir, fikir iiretme ve
36 1 etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve miitalaadir.

: diistincelerini yansitr. Ogrencilerin siireci ve
kendilerini
degerlendirmelerine
odaklanilir.

36
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SINIF REHBERLIiK PROGRAMI SOZLUGU

Psikolojik Danisma ve Rehberlik alan1 egitimin bir parcasi olmakla birlikte, alan yazin
ve kavramlar s6z konusu oldugunda belirli noktalarda egitim alanindan farklilasmaktadir.
Siif Rehberlik Programi’nda yer alan kazanimlarin bazilar1 okul rehberlik 6gretmenleri
tarafindan uygulanacak olmakla birlikte, daha biiylik sorumluluk smif rehber 6gretmenlerine
diismektedir. Sinif rehber Ogretmenlerinin uygulamalarina kolaylik saglamak ve kavram
karmasalarini 6nlemek adina bu béliimde Sinif Rehberlik Programi kazanimlarinda yer alan
ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda siklikla kullanilan kavramlarin tanimlarina yer

verilmigtir.

Beden Imgesi: Kisilerin nasil goriindiiklerine ve bedensel uzuvlarma iliskin 6znel yargilari,

duygu, diisiince ve algi1 bigimleri olarak tanimlanmaktadir.

Deger: Bir kimsenin ¢esitli insanlari, insanlara ait nitelikleri, istek ve niyetleri, davraniglar
degerlendirirken basvurdugu bir 6l¢iit olarak vurgulanmaktadir. Deger hiikmii bir seyin arzu
edilebilir veya edilemez oldugunu belirten ifade ise, o halde deger de bir seyin arzu edilebilir

veya edilemez oldugu hakkindaki inangtir.

Yasam Degerleri: Bireylerin davraniglarinin esin kaynagi, bu davraniglarina yol gosteren ve
davranis idealleri/6lgiitleri olusturan standartlar olan tanimlanan yasam degerleri kapsaminda
basari, aidiyet, ¢evrecilik, 6zgecilik, yaraticilik, servet, saglik, tevazu, bagimsizlik, karsilikli

bagimlilik, analiz, mahremiyet, sorumluluk ve maneviyat degerlerine odaklanilmistir.

Meslek Degerleri: Hem meslegin igerdigi etkinlikler hem de o etkinliklerin yapildigi ortam ve

edinilen kazangla ilgili doyumlar olup meslegi kisi i¢in 6nemli yapan 6zelliklerdir.

Hak Savunuculugu: Sosyal adalet temelli; politik, ekonomik ve sosyal ac¢ilardan dezavantajli
olanlarin giiglendirilmesinde yapisal ve kalici degisiklikler ortaya koymak i¢in miicadele

etmeyi ifade etmektedir.

Hobi: Serbest zamanlarda yiiriitiilen ve gelir elde etmekten ¢ok zevk alma amaciyla yapilan

ugrasilar.

Iyilik Hali: Saglik kavraminin daha biitiinciil olarak ele alinmasina paralel olarak iyilik hali,
optimal diizeyde saglikli olmaya yonelmis davranislar olarak ele alimmaktadir. Saglikli
olmaya yonelmis davranislar arasina, bireyin sahip oldugu kisisel amaglarina ve daha anlaml

yasam ge¢irme hedeflerine ulasmak icin c¢abalamasi; bedeninin, aklinin ve ruhunun
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biitiinlesmesi; sosyal, kisisel ve ekolojik olarak tiim alanlarda islevsel bir yasam siirmek yer

almaktadir.

Iyi Olus: 1yi olus psiko-patolojik bir taninin ya da davranis bozuklugunun olmamasi anlamina
gelmesinin Otesinde kisinin kendi yeteneklerini fark etmesi, giinliik yasam stresi ile basa
¢ikabilmesi, verimli bir sekilde ¢alisabilmesi ve icinde bulundugu toplumun gelisimine katki
saglayabilmesi, bunun yaninda yasaminda pozitif duygularla psikolojik ve sosyal iglevselligin

olmasi durumu olarak tanimlanmustir.

Liderlik Becerisi: Sorumluluk alma ve birlikte calisilan kisilerin de sorumluluk almasini
tesvik edebilme becerisi, arkadagslari, meslektaslari, aile tiyeleri, komsulart ile uyum iginde
calisma, bu kisilerdeki potansiyelin agiga ¢ikmasini desteklemesidir. Bu kapsamda 6zellikle
0z yonetim ve sorumluluk becerileri 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun yam sira empati, ekip

calismasina yatkinlik ve yaratici problem ¢6zme becerileri ile desteklenmektedir.

Psikolojik Saghk: Bireyin kendi yeteneklerinin farkinda olmasi, yasaminda olusan stresin
listesinden gelebilmesi, is yasaminda iiretken ve faydali olabilmesi ve yetenekleri

dogrultusunda toplumuna katki yapmasi olarak tanimlanmaktadir.

Takim Calismasi: Takim, gorev bakimindan birbirini tamamlayan kimselerin toplulugu, grup,
ekip olarak tanimlanmaktadir. Takim c¢alismalar1 6dev, spor, oyun gibi her tiirlii grup

aktivitelerini tanimlamaktadir.

Yansitict diigiinme: Disiiniip taginma, derinlemesine diisiinme, tefekkiir, fikir iiretme ve

mutalaadir.
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