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VELİ BÜLTENİ
ZARA MEHMET HABİB SOLUK FEN LİSESİ


MESLEK İLE İLGİ, DEĞER, YETENEK VE KİŞİSEL ÖZELLİK İLİŞKİSİ


Meslek Seçimi Nedir?
Meslek; bir kimsenin hayatını kazanmak için yaptığı,  kuralları toplumca belirlenmiş ve belli bir eğitimle kazanılan bilgi ve becerilere dayalı etkinlikler bütünü olarak tanımlanabilir.
Meslek seçimi, bireyin meslekleri çeşitli özellikleriyle değerlendirip kendi ihtiyaçları ve öncelikleri doğrultusunda istenilir yönleri çok, istenmeyen yönleri az olan bir mesleğe yönelmeye karar vermesidir. 
[bookmark: _GoBack]Meslek seçimi konusunda gerçekçi ve doğru karara ulaşabilmek için bilinçli adımlar atmak şarttır. Kendini tanıma, bir insanın fiziksel özelliklerini, duygularını, düşüncelerini, istek ve gereksinimlerini, güçlü ve zayıf yönlerini, amaç ve değerlerini, yeteneklerini ve becerilerini tanıması, bilmesi ve bunların farkında olmasını ifade eder.



Meslek seçimi için ;
· Yetenekleri Keşfedebilmek   
· İlgilerin Farkına Varmak 
· Kişilik Özelliklerini Bilmek  
· [image: ]Değerleri Belirleyebilmek önemlidir.

Yetenek
Bir kimsenin bir şeyi öğrenme ve yapabilme gücüne yetenek denir. Yeteneklerimiz, anne-babamızdan genetiksel olarak aldığımız genom ile yani kromozomlarla bize aktarılan; doğuştan sahip olduğumuz özelliklerimizdir.
Yeteneklerimiz kalıtsal özellikler taşımalarının yanında aynı zamanda çevresel koşulların etkisiyle ve eğitimle geliştirilebilen yapıdadırlar.
İlgi
Bireyin bir faaliyetten hoşlanma ve haz alma (doyum sağlama); faaliyeti sevip –sevmeme derecesidir.
Yetenekler bireyin hangi mesleklerde daha başarılı olabileceğinin, ilgiler ise bireyin hangi işleri yapmaktan zevk aldığının göstergesidir. 
Kişisel Özellik
Kişilik Özellikleri: Kişiliğimiz doğuştan getirdiğimiz özelliklerimiz ve sosyal çevremiz sonucu şekillenir. Her bireyin kişiliği birbirinden farklıdır. 
«Kariyer gelişimi, kişilik özelliklerinden bağımsız gelişemez.»
Örneğin; içedönük kişilik özellikleri sergileyen bir bireyin, iletişim becerisi yüksek mesleklerde başarılı olma ihtimali, dışadönük bireylere göre daha düşüktür.

Mesleğin özellikleri ile kişinin özellikleri uyuşursa bireyin yaptığı işte daha başarılı olacağı düşünülmektedir.

Mesleki Değer
Meslek değerleri bir mesleğe girme sonucunda o mesleğin getirilerinden elde edilen doyumdur. Meslek değerleri, bir mesleği birey için değerli kılan özellikler anlamına gelir. 
Para, toplumsal saygınlık, güvence, düzenli yaşam vb. meslek seçiminde ön plana çıkan değerlere örnek olarak verilebilir.
Lise Dönemindeki Çocuklar için mesleki gelişim süreci
13- 14 yaş ile birlikte ergenler becerilerinin farkına varmaya başlarlar ve eğitim hayatı ön plana çıkar. 
Bu dönemle birlikte zaman algısı gelişerek ergenlerin gelecekle ilgili daha gerçekçi yorumlar yaptıkları görülmektedir.
«Doktor olmak isterdim; ancak sayısal ağırlıklı derslerde çok başarılı değilim.»  bu dönemdeki ifadelerdendir.




15-16 yaş ile birlikte; değerler ön plana çıkmaya başlar. 
Bu dönemde ergenler para kazanmak, statü edinmek, birilerine yardım etmek, geleceklerini güvence altına almak gibi mesleklerin sunacağı değerleri düşünmeye başlarlar.





17-18 yaş ile birlikte meslek seçimi ve bu seçimin getirdiği sorumlulukları üstlenme dönemine geçilir.
-Üniversiteye gidilip gidilmeyeceği,
-Üniversitede hangi alana gidileceği,
-Seçilen alanın koşulları (istihdam, maaş, kişinin mesleki değerleri ile örtüşme düzeyi vb.)









Anne Babalar Olarak Neler Yapabilirsiniz?
1- Lise döneminde çocuğunuz farklı meslekleri araştırmasını teşvik edin ve öğrendiklerini sizinle paylaşmasını sağlayın.
2- Çocuğunuzla ortak bir plan hazırlayarak farklı mesleklerin yapıldığı iş yerlerini ziyaret etmeye çalışın. Çevrenizde farklı mesleklerde çalışan tanıdıklarınızla randevu ayarlayın ve çocuğunuzun meslekleri yerinde gözlemlemesini sağlayın.
3- Çocuğunuzun kendisini tanımasına katkı sağlayın. Örneğin; seni tanımlayan 3 özelliği sırala veya en çok zorlandığın 3 şey nedir? gibi sorularla çocuğunuzun kendi özelliklerini düşünmesini sağlayın.
4- Çocuğunuzda gözlemlediğiniz güçlü yönleri çocuğunuzla paylaşın.
5- Çocuğunuzla ileride nasıl bir yaşam tarzına sahip olmak istediği üzerine sohbet edin. Hayal ettiği standartlara ulaşması için bugün neler yapması gerektiğini belirleyin.
6-Çocuğunuzun bugün yapması gereken görevleri belirli bir plan çerçevesinde yapması için teşvik edin.
7-Çocuğunuzun seçimlerinde baskıcı bir tutum sergilemeyin. Çocuğunuz ile birlikte konuşarak onun için en doğru seçimi belirlemeye çalışın.

Meslek seçimi çözümü zor olan konudur. Çözümü zor olan bu konuda bireyin yardıma ihtiyacı vardır. Bu yardımı sağlayan mesleki rehberliktir. 
Okullarda rehber öğretmenler olarak bizler öğrencilerimize bu konuda rehberlik yapmaktayız. Ancak unutulmaması gerekir ki bu süreçte aile olarak sizler de bahsedilen bu bilgileri dikkate alarak çocuklarınızın meslek seçiminde pozitif rol alabilirsiniz.
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